	PERFIL DEL CENTRO DIOCESANO DE PASTORAL


	TAREAS
	CUALIDADES
	RECURSOS

	1. Ofrecer formación en pastoral litúrgica 
	1.  En la pastoral integral en forma sistemática, gradual y continua para formar formadores
	1. Con un conjunto de elementos  humanos calificados en comunión; espirituales de sinceridad de corazón; técnicos con metodología aprobada; materiales dignos y económicos de autosustentamiento; y pastorales de incidencia sencilla y profunda en nuestras comunidades.

	2. Investigar y analizar la realidad de pastoral litúrgica en nuestra arquidiócesis  


	2. Que sea objetiva , accesible y continua.
	2. Con un equipo técnico especializado en investigación y análisis y el contacto territorial en nuestros decanatos.

	3. Ofrecer subsidios de apoyo ante los desafíos y retos encontrados.
	3. Que realicen el paso de lo técnico especializado a lo ordinario y popular, accesibles en lenguaje, forma y costo.
	3.Con un equipo que seleccione el tema o necesidad, diseñe, edite y revise el proyecto.

	4.Informar ( = promocionar y divulgar ) sobre iniciativas, cursos, material, planes de acción en pastoral litúrgica para brindar apoyo a las comunidades que lo necesiten.
	4. Que alcance a todos en forma oportuna.
	4. Con un equipo de publicidad en contacto con los medios de información y la pastoral territorial en nuestros decanatos.

	5.Organizar las jornadas diocesanas y otros eventos relacionados con la Pastoral Litúrgica .


	5. Que estén en comunión con el sentir de la Iglesia universal y particular en forma integral.
	5. Con el respeto de la finalidad de las jornadas y la participación de todas las secciones.

	6.Asegurar la comunión con todas las instancias de Pastoral Litúrgica a nivel arquidiócesis, provincia, conferencia episcopal y otros Institutos o centros de formación – producción y divulgación de material.


	6. Ser agente de comunicación y de intercomunicación calificada.
	6. Con equipo técnico de medios de comunicación.

	7.Fomentar la Evaluación continua, programación y realización de lo programado .
	7. Ser humildes y respetar los tiempos.
	7. Con el sistema de mejora continua: evaluación al término de cada evento.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


